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GOREV TANIMLARI
Birim: Fethiye Isletme Fakiiltesi
Gorev Adi: Dekan
Dekanin Adi Soyadi Prof. Dr. Erdogan GAVCAR
Amiri Rektor
Fakiiltenin ve ilgili birimlerin egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ve Fakiiltenin|
Sorumluluk Alani: [isleyisi ile ilgili tim faaliyetlerin etkin ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak  yiiriitilmesi  amaciyla  ¢alismalar  yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev Devri:

Dekan Yardimcisi

Gorev Amaci:

Fakiiltenin misyonu ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak ve
Fakiiltenin vizyonu ve amact dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek ve gelistirilmesini saglamak i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
rasyonel ve etik kurallar ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve
biitlin faaliyetlerin takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasin
saglamaktir.

Temel s ve
Sorumluklar

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

e Fakilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakulte Disiplin Kuruluna baskanlik etmek

e Fakilte birimleri arasinda diizenli ve verimli calismayi saglamak

e Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiltenin genel
isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili
yerlere ulastiriimasini saglamak

e Harcama yetkilisi olarak fakiltenin biitgcesinin hazirlanmasini; verimli ve
ekonomik kullaniimasini saglamak

e Fakiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek personel agisindan
glclenmesini saglamak

e Fakdlte birimleri ve bu birimlerin her diizeydeki personeli lizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini sirdlirmek

e Fakiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini
ayarlamak, basariyi arttirici 6nlemleri almak.

e Fakilte kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi
yoninde gerekli nlemleri almak

e Fakdltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylritilmesi ve arttirilmasi igin gerekli calismalari yapmak

e Fakiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak

e Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna goére hareket
etmek




- Imza yetkisine sahip olmak,

- Harcama yetkisi kullanmak.

- Fakiiltenin tiim akademik ve idari personeli cezalandirma, ddiillendirme,
sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip
olmak.

- Fakiiltenin tiim akademik ve idari personele gorev verme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi isteme yetkisine
sahip olmak.

Yetkileri:




